CCMVG

Chambre de commerce
de Maniwaki et la Vallée-de-la-Gatineau

« Vision pour lavenir »

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE




SECTION A: IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

Nom de I'organisation ou de I'entreprise :

Adresse : Ville :

Code postal :

Année de fondation :

Téléphone :

Télécopieur :

Courriel :

Site Web :

Propriétaire(s) ou dirigeant(es) :

Catégorie de mise en candidature :
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SECTION B: IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI DEPOSE LA CANDIDATURE

Nom de la personne:

Fonction:

Téléphone :

Courriel :

Je déclare que tous les renseignements soumis dans ce formulaire sont authentiques et au meilleur de ma
connaissance.

X En foi de quoi, je signe :

SECTION C: PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

1. Décrivez brievement votre organisation, sa mission ainsi que les produits/services offerts :

2. Indiquez le nombre d’employés :
Temps plein Temps partiel Occasionnel

3. ldentifiez votre clientéle-cible :

4. Comment votre entreprise ou organisme s’est-il impliqué dans la communauté au cours des deux
dernieres années? Détaillez I'événement, le projet ou la cause en question, ainsi que la nature de votre
implication.
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RESSOURCES HUMAINES

1. Depuis votre ouverture, quelle est I'évolution des aspects reliés aux ressources humaines dans votre
entreprise? (ex. formation, conciliation travail-famille, programme de valorisation, etc.)

2. Outre le vétre, est-ce que votre entreprise a créé de nouveaux emplois? Oui (O) Non @
Si oui, veuillez préciser dans quelle mesure et la nature de ses emplois :

Temps Plein Temps Partiel Saisonnier

O 1a2 O 1a2 O 122

O 3as O 3asa O 3as

O sas O sas O sas

O 728 O 7as O 7as

O 9a10 O 9a10 O 9a10

O Plus de 10 O Plusde 10 O Plusde10
(® Aucun ® Aucun (® Aucun

a. Comment avez-vous contribué a I'amélioration de la qualité de vie en entreprise de vos employés
(conciliation travail-famille, horaires flexibles, assurances collectives, REER collectif, etc.)? Veuillez
préciser les mesures mise en place et, si possible, veuillez les quantifier :

SERVICE A LA CLIENTELE

1. Décrivez ce qui est important pour votre entreprise lorsqu’il est question du service a la clientele et les
pratiques concretes adoptées par vous et votre personnel a ce sujet. Indiquez de quelle fagcon vous vous
démarquez de votre concurrence sur ce plan.
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INNOVATION

1. Décrivez-nous vos pratiques innovantes s’il y a lieu (nouveaux produits, nouvelles méthodes, etc.)

ASPECTS FINANCIERS

1. De quel ordre entrevoyez-vous la croissance de votre entreprise pour les prochaines années et quels sont

les moyens mis en place pour atteindre vos objectifs ?

2. Au cours des deux dernieres années, quelle est I’évolution des aspects financiers de votre organisation ?

a. Est-ce que votre entreprise a connu une amélioration de sa rentabilité ? Oui O Non ®
Si oui, veuillez préciser dans quelle mesure :

©®00000

1a5%
6a10%
113 15%

16 a2 20%
Plus de 20 %
Aucune

b. Est-ce que votre entreprise a connu une croissance de son chiffre d’affaires? Oui O Non @
Si oui, veuillez préciser dans quelle mesure :

©®O00 000

1a5%
6a10%
113 15%

16 a2 20%
Plus de 20 %
Aucune
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c. Commentez votre rentabilité, I'évolution de vos ventes et le positionnement de votre organisation

par rapport a la concurrence au cours des deux dernieres années.

d. Quantifiez et décrivez la nature de vos investissements au cours des deux dernieres années.

e. De quel ordre entrevoyez-vous la croissance de votre organisation pour les prochaines années et
quels sont les moyens mis en place pour atteindre vos objectifs ?

VISIBILITE

1. Qu’avez-vous fait au cours des deux dernieres années pour augmenter votre visibilité et votre marché?
(Stratégies utilisées pour développer ces marchés, rayonnement, distinctions, budget accordé a la
publicité, etc.)

Page 6 sur 8




DATE LIMITE POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :
Lundi 9 mars 2020, 16 heures

BONNE CHANCE!

Une fois rempli, veuillez enregistrer le
formulaire et nous le faire parvenir au
info@ccmvg.com
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MERCI A NOS PARTENAIRES

e

VALLEE-DE-LA-GATINEAU

Ville de

=\ MANIWAK)

O Desjardins

L’info de Ia Vallée

MRC Vallée-de-la-Gatineau




	Temps plein: 
	Temps partiel: 
	Occasionnel: 
	Si oui veuillez préciser dans quelle mesure: Off
	Année de fondation: 
	Télécopieur: 
	Code postal: 
	Site Web: 
	Propriétaires: 
	Fonction: 
	Nom de la personne: 
	Courriel: 
	Entrez le nom ici: 
	Présentation de l'entreprise: 
	Implication: 
	Clientèle cible: 
	Group5: Choix1
	Tempsplein: Choix1
	TempsPartiel: Choix1
	Nouveauxemplois: Choix1
	Amélioration qualité de vie: 
	Service à la clientèle: 
	Pratiques innovantes: 
	Ressources humaines: 
	Ameliorations: Choix2
	Rentabilité: Choix2
	Chiffre affaires: Choix2
	Aspects financiers: 
	Investissements: 
	Commenter la rentabilité: 
	La croissance: 
	Visibilité: 
	1- ENREGISTREZ LE DOCUMENT: 
	NOUVELLE ENTREPRISE: Off
	COMMERCE 1 À 9: Off
	COMMERCE 10 EMPLOYÉS: Off
	ENTREPRISE DE SERVICES: Off
	RESTAURATION: Off
	TRANSFORMATION 1 À 9: Off
	TRANSFORMATION 10 ET PLUS: Off
	AGRICOLE: Off
	PRATIQUES RH: Off
	TRAVAILLEUR AUTONOME: Off
	DÉVELOPPEMENT DURABLE: Off
	Courriel2: 
	Téléphone: 
	Téléphone2: 
	Croissance: Choix2
	Ville: 
	Entreprise ou organisme: 


